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KALİTE BİRİMİ 

 

 Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

 Temel Değerler: Bilimsel, araştırmacı, etik değerlere bağlı, yenilikçi, güvenilir, çevreci, lider, 

güvenilir. 

 Misyon: Görev bilinci, şeref, sadakat ve sorumluluk değerleri ile donatılmış, Atatürk ilke ve 

inkılâplarını özümsemiş, yeterli fiziki yeteneğe ulaşmış, gelişmeye açık, askerlikle ilgili bilgilerle 

donatılmış, geleceğin ve askerliğin ruhunu yakalamış, çalışkan, bilgili ve sorumluluk sahibi, ön lisans 

düzeyinde eğitim ve öğretim görmüş, kendisini Türk Deniz Kuvvetlerine hizmete adamış muvazzaf 

deniz astsubayı yetiştirmek, ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim ve öğretim vermektir. 

 Vizyon: Önemi giderek artan dünya denizlerinde ve bu denizlere sınır olan kıyılarda söz ve hak 

sahibi olacak Türk Deniz Kuvvetleri gemi ve karargâhlarında görev yapacak nitelikli, çalışkan, bilgili ve 

sorumluluk sahibi deniz astsubayları yetiştiren Deniz Astsubay Meslek Yüksekokulu olmaktır. 

 

 Kalite Politikası  

 Kalite politikamız, üniversitemizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda evrensel etik ve hukuki 

ilkelere dayalı, ülke hedefleriyle uyumlu, tüm paydaşlarımızca benimsenen yenilikçi ve sürekli 

iyileştirme esasına dayanan bir yönetim politikasıdır.



    Kalite Hedefleri 

 Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda Türkiye Cumhuriyetinin temel değerlerine sahip 

olmak,      

 Vazife bilincine sahip olmak,  

 Araştırıcı, inceleyici ve sorgulayıcı olmak, 

 Değişim ve gelişime açık olmak,  

 Mavi vatan bilincini geliştirmek, deniz ve denizciliği sevmek, sevdirmek,  

 Askeri öğrenci odaklı olmak,  

 Değişime açık olmak, 

 Birlik ve beraberlik ruhuna sahip olmak, 

 Kurumsallaşmak, 

 Açık olmak, 

 Stres altında süratli ve doğru karar verme yeteneğine sahip olmak, 

 Dürüst, çalışkan, adil, özverili ve coşkulu olmak,  

 Kanunlara ve amirlere mutlak itaat etmek,  

 Personelin moral ve motivasyonuna önem vermek,  

 Mükemmeliyetçi olmak,  

 İnisiyatif sahibi olmak,  

 Çevreye saygılı olmak,  

 Tasarrufa önem vermek,  

 Öngörülü olmak,  

 Üstün fedakârlık niteliğine sahip olmak,  

 Doğru karar verme yeteneğine sahip olmak,  

 Üstün cesaret sahibi olmak,  

 Üstün fiziki güç ve dayanıklılığa sahip olmak,  

 Öğrencilerin mevcut olanaklardan en üst düzeyde faydalanmasını sağlamak,  

 Eğitimin sürekli iyileştirilmesini ve gelişimini sağlamak,  

 Eğitim müfredatlarını ulusal ve uluslararası standartlar ile Dz.K.K.lığı ihtiyaçları doğrultusunda 

güncellemek,  

 Tüm birimlerin koordineli ve yüksek performans ile çalışmalarını sağlayacak yönetim ve 

organizasyon anlayışı oluşturmak,
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MSÜ DAMYO Kalite Koordinasyon Kurulu 

Başkan:  DAMYO Müdürü 

Üyeler:  DAMYO Yüksekokul Sekreteri  

Askeri ve Mesleki Bilimler Bölüm Başkanı 

Gemi Makineleri ve İşletmesi Bölüm Başkanı 

Deniz Ulaştırma ve İşletme Bölüm Başkanı 

İşletme Bölüm Başkanı 

Büro Yönetimi Bölüm Başkanı 

Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı 

Havacılık ve Uçak Teknolojisi Bölüm Başkanı 

Yabancı Diller Bölüm Başkanı 

Temel Bilimler Bölüm Başkanı 

Beşeri ve Sosyal Bilimler Bölüm Başkanı 

Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanı 

DAMYO Komutanlık Temsilcisi (Alay) 

DAMYO Komutanlık Temsilcisi (BES) 

Kalite Koordinatörü 

Kalite Komisyonu İç Değerlendirme Yetkilisi (Üye) 

Üye 

Üye 

Öğrenci Temsilcisi



 

Yönetim Taahhüdü 

Deniz Astsubay Meslek Yüksekokulu sahip olduğu yönetim politikası gereği, güvenilir ve 

saygın bir yükseköğrenim kurumu ve bilim merkezi olmak için;  

 Birimlerinin, misyon, vizyon ve kalite politikası doğrultusunda ölçülebilir hedefler 

oluşturduğunu,  

 Çalışanlara kalite sistemini benimsetmeyi, 

 Sürekli iyileştirmeyi, 

 Sistemin sürdürülebilir olması için gerekli kaynakları sağlamayı taahhüt eder.  

 Bu kapsamda, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Standartları çerçevesinde, Kalite 

Yönetim Sisteminin Deniz Astsubay Meslek Yüksekokulu süreçlerinde başarıyla uygulanması 

hedeflenmektedir. 


